
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

A.    Criteri di efficienza amministrativa PUNTI 
Intervento in corso di realizzazione alla data di 

presentazione della domanda 6 

Previsione di avvio dei lavori entro sei mesi dalla 
data di presentazione della domanda 3 1 Avvio dei lavori per la 

realizzazione dell’investimento: 
Previsione di avvio dei lavori entro dodici mesi dalla 

data di presentazione della domanda 0 

Previsione di ultimazione dei lavori entro dodici 
mesi dalla data di presentazione della domanda 6 

Previsione di ultimazione dei lavori entro diciotto 
mesi dalla data di presentazione della domanda 3 2 Conclusione dell’investimento :   

Previsione di ultimazione dei lavori entro 
ventiquattro mesi dalla data di presentazione della 

domanda 
0 

Gestione diretta del richiedente o di altri soggetti 
individuati alla data di presentazione della domanda 6 

Gestore in corso di individuazione secondo 
procedure avviate o in corso di definizione 3 3 

Definizione gestionale delle 
attività  previste dal progetto di 

investimento Progetto privo di indicazioni relative alle modalità 
gestionali 0 

Progetto contenente previsioni di attività gestite in 
condizioni di autosufficienza gestionale 6 

Progetto contenente previsioni di assunzione a 
carico del soggetto richiedente del disavanzo di 

gestione 
3 4 Efficienza gestionale: 

Progetto non corredato da analisi economiche 
relative alla gestione delle attività previste  0 

B.    Criteri strategici di tutela e valorizzazione PUNTI 
Bene culturale di interesse artistico particolarmente 

rilevante 6 

Bene culturale soggetto a rischio di degrado e di 
riduzione del valore culturale 3 1 In riferimento al bene oggetto 

dell’investimento 

Altri beni culturali 0 
Progetto con previsione di attività programmate di 

intesa con gli Enti Locali territoriali 6 

Progetto con previsione di attività programmate di 
gestione, promozione e valorizzazione 3 2 

In riferimento alle attività 
culturali previste 
dall’investimento 

Progetto con previsione della sola fruizione pubblica 0 
Investimento previsto da piani/progetti territoriali  

di riqualificazione e recupero  6 

Investimento da realizzarsi in parchi 
territoriali/culturali e nelle aree protette 3 3 In riferimento a progetti di 

valorizzazione territoriale 
Investimento da realizzarsi in altre aree di intervento 

comunitario 0 

Intervento integrato in protocolli di intesa 
interistituzionali 6 4 In riferimento a progetti integrati di 

valorizzazione 

Intervento di valorizzazione e gestione di attività 
culturali 3 



  Intervento di carattere esclusivamente conservativo 0 
C.      Criteri di impatto sociale ed economico PUNTI 

Efficienza occupazionale 
(U.L.A./M EURO) > 0,5 3 

Efficienza occupazionale 
(U.L.A./M EURO) > o = 0,2 1 1 

Occupazione diretta determinata dalla gestione delle 
attività previste dall’investimento : valore di stima del 

numero di occupati  ( unità lavorative annue per milione 
di euro )    Efficienza occupazionale 

(U.L.A./M EURO) <0,2 0 

Occupazione femminile   > 
50% 3 

Occupazione femminile   > o 
=  20% 1 2  Incidenza dell’occupazione femminile : valore di stima 

percentuale sul totale degli occupati previsti 
Occupazione femminile  < 

20% 0 

Occupazione a tempo 
indeterminato > 50% 3 

Occupazione a tempo 
indeterminato > o =  20% 1 3 

Incidenza dell’occupazione a tempo indeterminato : 
valore di stima percentuale sul totale degli occupati 

previsti Occupazione a tempo 
indeterminato  < 20% 0 

Investimenti attivati/costo 
programmato > 0,5 3 

Investimenti attivati/costo 
programmato > o =  0,2  1 4 

 Investimenti privati attivati : valore di stima degli 
investimenti privati determinati dalla domanda di 
servizi integrativi/aggiuntivi in rapporto al costo 

programmato dell’investimento  Investimenti attivati/costo 
programmato <  0,2  0 

D.    Criteri di qualità progettuale PUNTI 
Progetto di valorizzazione di 

elevata qualità   6 

Progetto di valorizzazione e 
riduzione delle condizioni di 

rischio 
3 1 Qualità del progetto sotto il profilo della conservazione 

delle cose immobili oggetto dell’intervento 

Altri progetti di carattere 
conservativo 0 

Progetto di attività culturali 
integrate in 

programmi/circuiti nazionali 
o regionali 

6 

Progetto di attività culturali 
integrate in 

programmi/circuiti locali 
3 

2 Qualità del progetto sotto il profilo della valorizzazione 
delle cose immobili oggetto dell’intervento 

Progetto con previsione della 
sola fruizione pubblica 0 

Progetti contenenti 
significativi elementi di 

innovazione tecnica 
6 3 

 Qualità del progetto sotto il profilo della innovazione 
nelle tecniche diagnostiche, di rilevazione e gestione 
delle conoscenze sui beni culturali e sul loro grado di 

conservazione e monitoraggio Progetti contenenti modesti 
elementi di innovazione 

tecnica 
3 



  Progetti privi di contenuti 
innovativi 0 

Progetto di riqualificazione 
paesaggistico/ambientale e 

adesione a procedure di 
certificazione ambientale 

6 

Progetto con previsione di un 
uso sostenibile delle risorse   3 

4 Qualità del progetto sotto il profilo della riqualificazione del 
contesto paesaggistico ambientale  

Altri progetti di investimento   0 
 

Precisazioni per il calcolo del numero degli occupati 
 
Per il calcolo delle U.L.A. occorre considerare le seguenti regole: 
- nel caso di dipendenti occupati a tempo pieno per tutto l’anno preso in considerazione, il 
numero di ULA corrisponde al numero dei dipendenti; 

- nel caso di dipendenti occupati a tempo pieno per un periodo inferiore all’anno preso in 
considerazione, il numero di ULA a cui corrisponde ciascun occupato si ottiene dividendo il 
numero di mesi di lavoro per dodici; 

- nel caso di dipendenti occupati a tempo parziale per tutto l’anno preso in considerazione, il 
numero di ULA a cui corrisponde ciascun occupato è proporzionale al rapporto tra le ore di lavoro 
previste dal contratto di lavoro e quelle fissate dal contratto collettivo di riferimento. Per esempio, 
se il contratto collettivo prevede l’effettuazione di 36 ore settimanali ed il contratto part-time 
prevede l’effettuazione di 18 ore, il numero di ULA per dipendente sarà 0,5; 

- nel caso di dipendenti occupati a tempo parziale per un periodo inferiore all’anno preso in 
considerazione, occorre moltiplicare il valore calcolato alla lettera precedente per il numero di 
mesi di occupazione espresso in dodicesimi. Per esempio, se il contratto collettivo prevede 36 ore 
settimanali ed il contratto part-time 18 ore per la durata di sei mesi, l’ULA relativa sarà: (18/36) x 
(6/12) = 0,25 

- se il valore il ULA non corrisponde ad un numero intero, deve essere arrotondato al primo 
decimale dopo la virgola per facilitare il calcolo, si fornisce il seguente esempio: 

 

tipologia 
n. 

dipendenti 
(a) 

n. mesi espresso in 
dodicesimi (b) 

Rapporto 
ore 

lavorative ( 
c) 

ULA (a 
x b x c) 

Dipendenti occupati a tempo pieno 
per tutto l’anno preso in 

considerazione 
20 Tutto l’anno  

12/12=1 1 20 

1 6/12 = 0,5 1 0,5 Dipendenti occupati a tempo pieno 
per un periodo inferiore all’anno 

preso in considerazione 10 4 mesi  
4/12 = 0,33333 1 3,3 

6 Tutto l’anno  1 0,5 3 Dipendenti occupati non a tempo 
pieno (il cui contratto prevede 

l’effettuazione del 50% delle ore) 2 6 mesi 0,5 0,5 0,5 
TOTALE DIPENDENTI IN ULA 27,30 

 
 
 


