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Estratto del PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2025-2027 

 

2.1 Struttura del Piano 

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) di FIDI illustra le strategie 
e le metodologie che il RPCT ha elaborato - in attuazione degli obiettivi strategici approvati dall’organo di indirizzo 
politico (Consiglio di Amministrazione) e con la collaborazione dei Responsabili e di tutti gli interlocutori aziendali 
interessati - relativamente al processo di gestione del rischio nonché le azioni da assumere ai fini della 
implementazione della trasparenza amministrativa, a valere per il triennio considerato. 

Il presente Piano è così strutturato: 

1) Sezione I - Parte Generale: in questa parte è descritta la strategia in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza adottata dalla Società, il processo di adozione del Piano e gli obiettivi strategici 
individuati dall’organo di indirizzo politico, ai sensi dell’art. 1, co. 8, della l. n. 190/2012; 

2) Sezione II - Prevenzione della corruzione: in questa Sezione è rappresentata la gestione del rischio della 
Società (analisi del contesto, valutazione del rischio, trattamento del rischio);  

3) Sezione III - Trasparenza: in questa Sezione sono descritte le misure adottate dalla Società per dare corso 
agli adempimenti inerenti alla trasparenza proattiva (obblighi di pubblicazione e alimentazione della 
Sezione “Società Trasparente”) e reattiva (istituti di accesso); 

4) Sezione IV - Disposizioni finali: nella Parte finale è descritto il sistema di monitoraggio del Piano e delle 
misure di prevenzione, di livello generale e specifico, ivi previste, le iniziative di comunicazione e 
diffusione nonché il richiamo alla sanzionabilità delle condotte in violazione del Piano medesimo. 

 

2.2 Obiettivi strategici 

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della l. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, lett. g), del D.lgs. n. 
97/2016, “l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e 
del Piano triennale per la prevenzione della corruzione”. 

In esito all’attività di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorità e dei reali fabbisogni ai fini della piena 
implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla disciplina in esame, il Consiglio di 
Amministrazione della Società, contestualmente all’approvazione del presente Piano, ha individuato, con 
riferimento al triennio considerato, i seguenti obiettivi strategici: 
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OBIETTIVI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

OBIETTIVI 

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 

Integrazione e aggiornamento dei sistemi di 
controllo interno 

Prosecuzione del percorso avviato volto alla piena 

’integrazione tra i presidi di controllo interno di FIDI 

e le misure di prevenzione adottate in attuazione 

della normativa in materia di anticorruzione, come 

sintetizzate nel PTPCT 

Promozione della cultura della trasparenza 

Prosecuzione del percorso volto al potenziamento delle 

competenze del personale addetto alla pubblicazione, 

anche attraverso incontri mirati, tenuto conto delle 

implicazioni in tema di privacy e data protection 

Integrazione e aggiornamento dei sistemi di 
controllo interno 

Prosecuzione del percorso avviato volto alla piena 

’integrazione tra i presidi di controllo interno di FIDI 

e le misure di prevenzione adottate in attuazione 

della normativa in materia di anticorruzione, come 

sintetizzate nel PTPCT 
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