
AVVISO PER LA SELEZIONE ADDETTO SERVIZIO CREDITO E AGEVOLAZIONI 
 

La risorsa sarà inserita nel Servizio Credito ed Agevolazioni, unità organizzativa che ricomprende l’Ufficio 
Credito e l’Ufficio Back Office. 
La risorsa sarà prevalentemente allocata nell’Ufficio Credito e si occuperà del processo istruttorio delle 
pratiche di finanziamento ivi compresa la valutazione del merito di credito. 
La risorsa sarà di supporto all’Ufficio Back Office e si occuperà del corretto censimento della clientela, con i 
relativi adempimenti in materia di privacy ed antiriciclaggio, delle fasi di gestione delle delibere assunte e 
delle attività post-delibera.  

 
Requisiti richiesti: 

- Laurea Magistrale in discipline economico/finanziarie. 
- Ottima padronanza del pacchetto Office in particolare Excel.  

 
Elemento di preferenza nella valutazione delle candidature sarà: esperienza pregressa nell’attività di analisi 
del credito   
 
Sono richieste spiccate capacità di elaborazione, analisi, sintesi e presentazione dei dati. Precisione, 
flessibilità, proattività ed una naturale propensione al lavoro di gruppo e per obiettivi. Affidabilità, 
riservatezza e responsabilità. 
 

Il candidato/a non deve trovarsi in situazioni ostative alla partecipazione alla presente selezione e/o 
impeditive alla assunzione dell’incarico in osservanza del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. 
Il candidato/a non deve avere riportato condanne penali passate in giudicato che incidono sulla moralità 
professionale, non deve essere sottoposto a misure cautelari personali, non deve essere in stato di 
interdizione e/o inabilitazione, non deve essere sottoposto a procedimento di amministrazione di sostegno 
e non deve essere oggetto e/o non deve avere in corso provvedimenti di prevenzione o di sicurezza. 
 

La sede di lavoro è a Firenze presso la sede societaria in Viale Mazzini 46. 
 

Tipologia contrattuale: Terza area professionale CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle aree 
professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali. 
 

I candidati di ambo i sessi dovranno far pervenire la candidatura entro il giorno 30 settembre 2025 con le 
seguenti modalità: 

•  a mezzo PEC all’indirizzo direzionegenerale@pec.fiditoscana.it, con oggetto “SELEZIONE RISORSA 
SERVIZIO CREDITO E AGEVOLAZIONI” e con allegato curriculum vitae; 

 

La selezione, in adempimento alle leggi 903/77 e 125/91, persegue la parità tra lavoratori e lavoratrici. Fidi 
Toscana garantisce i diritti previsti dalla normativa sulla Privacy e precisa che le informazioni ricevute saranno 
utilizzate ai soli fini di reclutamento e selezione del personale. L'informativa ex Dlgs. n.196/03 (privacy) e art. 
13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) è consultabile sul sito web www.fiditoscana.it  
 

La procedura di selezione è disciplinata dal vigente “Regolamento per la selezione e l’assunzione del 
personale” di Fidi Toscana S.p.A. consultabile nella sezione del sito internet aziendale, nella sezione “Società 
trasparente” https://www.fiditoscana.it/wp-content/uploads/2019/10/Regolamento-selezione-del-
personale.pdf. 
 

Il presente avviso non costituisce offerta e/o impegno all'assunzione, motivo per il quale, all'esito della 
selezione, la società non sarà in alcun modo vincolata e si riserva la facoltà di non assegnare l'incarico e di 
non costituire il rapporto di lavoro. 
 

Il presente avviso è redatto e pubblicato in lingua italiana ed è data pubblicità mediante pubblicazione sul 
sito www.fiditoscana.it  
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